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填 报 说 明

一、本报告由专业带头人填写，建设内容填写2019年度工作及成效。

二、表格篇幅不够，可以加页。

三、所在教学院意见务必加盖公章，否则无效。

四、本报告一式一份，须双面打印。
一、年度工作目标完成情况（可以量化的请量化）

	2019年，本人被评为美术学院绘画专业带头人。在各级领导的关怀和绘画专业全体教师的积极配合下，专业建设各项工作得以有序进行。一年来，有值得继续推进的工作设想，也有需要进一步完善的不足之处。时值年末，现将本年度的工作总结如下:
1.专业建设

非师范专业的应用型人才培养建设。 

2.课程建设

本年度准备筹建课程组，由于涉及到3个专业方向，经过协调统筹，各专业方向每位教师目前均有1-2门课程按照学院课程建设的标准逐项积累资料、整理建档。经过年底教研室的检查遴选，申报了梁烜彬老师负责建设的《色彩写生》和课程，目前已经申请到了校级精品课程项目。

3.师资队伍建设
一是加强现有教师培训。今年艺术实践期间选派熊金华、孙媛媛赴“景德镇客舍倾青文化传播有限公司”学习陶瓷青花绘制技法。二是加强与实习基地联系，利用实习基地培养我院青年教师的实践能力。今年十月份，石磊、韩继中、孙利沙两位教师一面指导学生专业实习，一面利用实习基地资源进修学习，提升了专业教师的实践能力，为进一步考取工艺美术师奠定基础。三是通过外出观看展览进行专业水平的提升。同时，准备筹建壁画专业教研室，吸纳相关专业教师能顺利开展工作。
4.教学改革

今年我们思考教学服务于学生之后，专业如何在市场的转化。通过调研瞄准年轻一代在这个多元话的环境中的审美定位和追求，对教学形式和内容上要求各专业教师认真和学生沟通，在学生感兴趣的前提下，如何进行绘画作品对艺术商品的转化。并鼓励学生注册Artand等艺术家身份的电商平台，通过电商平台了解一级艺术市场需求，其目标就是：常规教学奠定导师制度运作的基础；构建以专业特色促进“项目化教学”的常规教学模式。使常规教学与导师制，电商平台的运作形成良性互动。按照“以能力培养为宗旨,以就业为导向，走工学结合发展道路”的教育理念,以绘画艺术商品市场定位为依据，设计教学课程体系，本次主要全面实践2018绘画专业人才培养标准，以全新的视角，全新的理念进行教学改革。

5.实习基地建设

通过2018年10月间的实地调研工作，我们选定了条件比较适合我院绘画专业学生专业发展的公司——景德镇客舍倾青文化传播有限公司。公司在中国瓷都景德镇，其有非物质文化遗产传承人和景德镇陶瓷大学的师资资源，专业技术力量在国内也属首屈一指。目前，几个大项目在同时推进，可以为我校毕业生提供良好的实习环境，为我们的指导教师提供“双师型”教师的培训。其次，在确定实习单位后，积极与相关公司协商制定符合我专业实习大纲要求的，适合我院实际情况的管理办法， 今年是双方的磨合期，明年我们计划把毕业生集中实习比例提高到70%-80%。

6.科研建设

1.筹备油画、国画教研室参加全国十三届美术作品展
2.筹备参加全国第四届壁画展。

专业带头人（签字）：

年   月   日


二、工作方案和措施

	1. 充分理解上级精神，在思想上与学校发展保持同步

认真学习教育部《关于引导部分地方普通本科高校向应用型转变的指导意见》和学校《周口师范学院转型发展实施方案》、《周口师范学院转型发展试点工作实施方案》等相关文件；充分了解河南省、周口市十三五规划。把专业发展与国家、地方及学校的大政方针联系起来，把创新人才培养模式作为提高人才培养质量的第一要务。通过2016人才培养方案的修订和实习基地建设，探索和实施 “产学一体”、 “项目化教学”、“导师制+走进艺术市场”等多种形式的教育教学改革，通过一年来的工作，各项工作已稳步推进，并初见成效。
2.实施“导师负责制”教学模式，提升大学生综合能力
基于提升绘画专业老师与学生在行业中岗位工作能力的人才培养需求，按照“改革创新，办出特色，提高质量，品牌示范”的总体要求，以本专业现有条件为基础，以就业为导向，以市场需求为原则，以专业人才培养目标和专业建设发展要求为依据，紧扣“导师制度”为主线，绘画专业通过“导师管理制”教学模式把教学与实践结合起来，通过教师在教学、生活中全方位带动学生，让学生明白自己的学习目的和意义，通过教师个人教学和科研能力来影响学生，提升学生综合能力。按照人才培养模式需要进行师资队伍建设，实现专业的全面建设。依托“导师制度”开展深入和广泛的科研项目探索，改革人才培养模式，加强学生的专业创作和人文素养等综合能力的培养。构建以“导师制度”促进专业特色体现的教学模式，使常规教学与导师的引导运作形成良性互动。按照“立德树人，就业导向，能力为先，产学一体，个性发展，全面成才”的教育理念，以网络市场平台和教学实践基地的工作过程的依据，全方位的根据学生反馈信息设计教学课程体系，以全新的视角，全新的理念进行应用型人才培养模式改革。

3、实施以实践基地为依托模式，提升学生业务能力和市场观念的培养。
绘画专业的实习工作是整个本科教学的重要组成部分，“校外实训平台”是锻炼学生专业知识的应用能力和培养学生综合实践能力的重要教学环节。2019年，我院绘画专业与景德镇客舍倾青文化传播有限公司合作的建立实习基地，促成我专业2020届毕业生专业实习工作出色完成。下一步利用实践平台可以为我校毕业生提供良好的实习机会。




三、具体成效（须列举）

	1.师资队伍建设具体做了以下三方面工作。一是通过听评课的方式进行教师授课水平的提升。二是加强与实习基地联系，利用实习基地培养我院青年教师的实践能力。今年十月份，石磊、韩继中、孙利沙三位教师一面指导学生专业实习，一面利用实习基地资源进修学习，提升了专业教师的实践能力。三是引入专业领域具有知名度的专家进行讲学来提升教师专业素养。

2.课程建设：本年度课程组已经按照计划建立起来，每位教师目前均有1-2门课程按照学院课程建设的标准逐项积累资料、整理建档。经过年底教研室的检查，梁烜彬老师负责建设的《色彩写生》已经在校级精品课程中立项。
3.在组建教学团队和“导师制”的基础上，常规教学试行以教师科研和学生参加赛展为动力，教学团队、工作室为依托的“导师全年级负责”教学模式。  

在2019级新生常规教学中，开展“转变学习方式，倡导自主学习”教学互动活动，使新生入校后能够很快适应大学学习生活，学会自主学习和探究学习。

引导鼓励教师将本人科研项目与常规教学紧密结合起来，使学生能够亲身体验到创作的全过程，明确学习目的，增强学习的积极性；教师在教学中开展科学研究，可以发挥工作室和团队的优势，减轻教师教学、科研任务的双重压力。并且锻炼了青年教师的组织能力。

4.师生科研与学术交流

（1）本年度教师科研:共入选获奖国家级5人次，省级15人次，发表论文4篇（幅）

（2）2019年12月邀请河南省美术馆馆长于会见和著名油画家曹新林来校与教师团队交流
       
5.实践教学：顺利完成2018级绘画专业的写生工作；2016级绘画的专业实习工作和2015级绘画的毕业设计工作。




四、所在教学院意见

	工作总结目标明确、条理清楚，工作扎扎实实，专业带头人在专业建设的各方面起到了关键作用。在专业带头人的带领下，2018年拟定的工作计划能得到较好的落实。

（公章）
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