
2019年度周口师范学院专业带头人
工 作 总 结
专 业 名 称：           动  画                   
带   头   人：           胡山华                   
教学院（盖章）：        美术学院                  
填 报 日 期：         2019.12.30                 
周口师范学院教务处 制

填 报 说 明

一、本报告由专业带头人填写，建设内容填写2019年度工作及成效。
二、表格篇幅不够，可以加页。

三、所在教学院意见务必加盖公章，否则无效。
四、本报告一式一份，须双面打印。
一、年度工作目标完成情况（可以量化的请量化）

	2019年，本人被评为美术学院动画专业带头人。在各级领导的关怀和动画专业全体教师的积极配合下，专业建设各项工作得以有序进行。一年来，有值得继续推进的工作设想，也有需要进一步完善的不足之处。时值年末，现将本年度的工作总结如下:
1.专业建设
转型的重点在怎样培养应用型人才， 
2.课程建设
本年度课程组已经按照计划建立起来，每位教师目前均有1-2门课程按照学院课程建设的标准逐项积累资料、整理建档。经过年底教研室的检查，遴选了乔星鹤老师负责建设的《动画角色造型设计》和符俊霞老师负责建设的《影视合成技术》两门课程，做好了申请校级精品课程的准备。
3.师资队伍建设
一是加强现有教师培训。今年艺术实践期间选派符俊霞赴“北京大仓盛合文化传媒公司”学习影视后期制作。二是加强与实习基地联系，利用实习基地培养我院青年教师的实践能力。今年六、七月份，郭巍巍、乔星鹤两位教师一面指导学生专业实习，一面利用实习基地资源进修学习，提升了专业教师的实践能力，为进一步考取动画设计师奠定基础。三是引进高水平外聘教师。今年通过认真考察，与曾在“北京暴风T5游戏团队”工作的资深游戏美术创作人员王浩宇签订了外聘教师协议。经过一年来的教学实践，弥补了本专业创作能力不足的短板，同时，也为校企合作奠定了基础。与原摄影教研室合并，增加了师资力量的储备。
4.教学改革
今年我们扬长避短，从小处入手，瞄准年轻一代、时尚前沿和当代社会习俗，制作基于手机终端的动画。以创品牌、创声誉带动工作室和创业公司的筹建。其目标就是：常规教学奠定工作室、公司运作的基础；构建以专业特色促进“项目化教学”的常规教学模式。使常规教学与工作室、公司的运作形成良性互动。优化基于动画工作过程的项目化课程体系——动画专业“基于工作过程模块化”的课程体系：按照“以能力培养为宗旨,以就业为导向，走工学结合发展道路”的教育理念,以动画职业岗位的工作过程的依据，设计教学课程体系，本次主要全面实践2018动画专业人才培养标准，以全新的视角，全新的理念进行校企一体化改革。
5.实习基地建设

通过2019年3-4月间的实地调研工作，我们从五家公司中遴选了条件比较适合我院学生专业发展的公司——北京华莱坞影视传媒有限公司。北京华莱坞具有雄厚的经济实力，技术力量在国内也属首屈一指。目前，几个大项目在同时推进，可以为我校毕业生提供良好的实习环境，为我们的指导教师提供“双师型”教师的培训。其次，在确定实习单位后，积极与相关公司协商制定符合我专业实习大纲要求的，适合我院实际情况的管理办法， 2019届毕业生集中实习学生比例已达到15%。今年是双方的磨合期，明年我们计划把毕业生集中实习比例提高到30%-40%。
6.科研建设

1.举办校园动漫作品交流展。

2.邀请行业专家王浩宇举办学术讲座。

3.加强校地合作，与西华县女娲文化研究会签订横向项目《盘古女娲创世纪》动画制作项目，项目经费90万元，目前项目制作正在稳步推进。
专业带头人（签字）：
年   月   日


二、工作方案和措施
	1. 充分理解上级精神，在思想上与学校发展保持同步

认真学习教育部《关于引导部分地方普通本科高校向应用型转变的指导意见》和学校《周口师范学院转型发展实施方案》、《周口师范学院转型发展试点工作实施方案》等相关文件；充分了解河南省、周口市十三五规划。把专业发展与国家、地方及学校的大政方针联系起来，把创新人才培养模式作为提高人才培养质量的第一要务。通过2016人才培养方案的修订和实习基地建设，探索和实施 “产学一体”、 “项目化教学”、“导师制+工作室制”等多种形式的教育教学改革，通过一年来的工作，各项工作已稳步推进，并初见成效。
2.实施“工作室+”教学模式，提升大学生综合能力
基于提升动画专业老师与学生在行业中岗位工作能力的人才培养需求，按照“改革创新，办出特色，提高质量，品牌示范”的总体要求，以本专业现有条件为基础，以就业为导向，以市场需求为原则，以专业人才培养目标和专业建设发展要求为依据，紧扣校企合作主线，动画专业通过“工作室+”教学模式把教学与实践结合起来，提升大学生综合能力。开发“工作室+”教学模式相应的一体化课程、教材、体系，按照人才培养模式需要进行师资队伍建设，实现专业的全面建设。依托“工作室+校企合作”开展深入和广泛的工学结合项目，改革人才培养模式，强化学生的专业综合能力。构建以专业特色促进“工作室+项目化教学”的教学模式，使常规教学与工作室、企业的运作形成良性互动。按照“立德树人，就业导向，能力为先，产学一体，个性发展，全面成才”的教育理念，以动画职业岗位的工作过程的依据，设计教学课程体系，以全新的视角，全新的理念进行应用型人才培养模式改革。
3、实施“平台+”育人模式，提升服务社会能力
动画专业的实习工作是整个本科教学的重要组成部分，“校外实训平台”是锻炼学生专业知识的应用能力和培养学生综合实践能力的重要教学环节。2019年，我院动画专业与北京华莱坞影视传媒有限公司、周口云力动漫有限公司等公司合作的建立实习基地，促成我专业2020届毕业生专业实习工作出色完成。下一步利用实践平台可以为我校毕业生提供良好的实习机会，为我们的指导教师提供“双师型”教师的培训，约定承担顶岗实习、就业优先、产品开发、技术指导和师资培训等事宜。 
5.加强大学生创新创业能力培养与扶持
加强校地合作、产学研合作，从基础研究到产业化，虽不能立竿见影，但从企业创新驱动来讲是趋势、是必然。动画专业在2019年大力发展大学生创新创业教育，实行专创融合教学法，利用暑假派出郭巍巍和李岩两位老师分别进行创新创业导师的培训，同时积极组织学生参加全国互联网+创新创业大赛、中国创业创新大赛和“豫创天下”创新创业大赛等创业比赛。利用创业思维带动专业发展。
多方面联系校企合作，通过校企合作中的师资培养计划为师生提供实践机会，通过校企共建课程、行业导师走进课堂和项目课程置换等方式进行教学改革，教学内容与行业一线保持一致；
鼓励学生在老师的指导下进行创新创业，以创业为导向进行教学改革
通过行业一线导师走进课堂活动，同学们得到了来自一线的行业信息，了解了专业的就业前景，对专业课程的学习积极性大大提高。创新创业方面，已有两个在校动画创业团队成功成立公司，并在省级创业比赛中获奖。




三、具体成效（须列举）
	1.师资队伍建设具体做了以下三方面工作。一是今年艺术实践期间选派符俊霞赴“北京大仓盛合文化传媒公司”学习影视后期制作。二是加强与实习基地联系，利用实习基地培养我院青年教师的实践能力。今年六、七月份，郭巍巍、乔星鹤两位教师一面指导学生专业实习，一面利用实习基地资源进修学习，提升了专业教师的实践能力，为进一步考取动画设计师奠定基础。三是引进高水平外聘教师。今年通过认真考察，与曾在“北京暴风T5游戏团队”工作的资深游戏美术创作人员王浩宇签订了外聘教师协议。经过一年来的教学实践，弥补了本专业创作能力不足的短板，同时，也为校企合作奠定了基础。与原摄影教研室合并后，增加了5位专业教师。
2.课程建设：本年度课程组已经按照计划建立起来，每位教师目前均有1-2门课程按照学院课程建设的标准逐项积累资料、整理建档。经过年底教研室的检查，乔星鹤老师负责建设的《动画角色造型设计》和符俊霞老师负责建设的《影视合成技术》两门课程，做好了申请校级精品课程的准备。
3.在组建教学团队和工作室的基础上，常规教学试行以教师科研和学生参加赛展为动力，教学团队、工作室为依托的“工作室制+项目化”教学模式。按照“以能力培养为宗旨,以就业为导向，走工学结合发展道路”的教育理念, 依托工作室， 探索建立校地、校企合作长效机制。巩固和拓展校地、校企合作关系，逐步完善工学结合的有关制度，共同研发项目，签订有关协议，形成项目多样，层次深入的合作关系和长效机制。
在2019级新生常规教学中，开展“转变学习方式，倡导自主学习”教学互动活动，使新生入校后能够很快适应大学学习生活，学会自主学习和探究学习。
引导鼓励教师将本人科研项目与常规教学紧密结合起来，使学生能够亲身体验到创作的全过程，明确学习目的，增强学习的积极性；教师在教学中开展科学研究，可以发挥工作室和团队的优势，减轻教师教学、科研任务的双重压力。并且锻炼了青年教师的组织能力。
4.师生科研与学术交流

（1）本年度教师科研:共入选获奖11人次，发表论文5篇（幅）
（2）2019年11月陶娟、高翔、郭龙翔参加“金犀奖”开封国际动漫节中国高校动画高峰论坛 开封
（3）本专业在校生创业团队成立周口云力动漫有限公司和周口驭风动画科技有限公司，其中周口云力动漫有限公司获中国互联网+大学生创新创业大赛河南赛区二等奖，“豫创天下”创新创业大赛优秀奖。
  （4）邀请北京暴风T5游戏团队行业专家王浩宇举办学术讲座。
5.实践教学：顺利完成2018级动画专业的写生工作；2016级动画的专业实习工作和2015级动画的毕业设计工作。
6.产学研项目：

与西华县女娲文化研究会签订横向项目《盘古女娲创世纪》动画制作项目，项目经费90万元，目前项目制作正在稳步推进。



四、所在教学院意见
	工作总结目标明确、条理清楚，工作扎扎实实，专业带头人在专业建设的各方面起到了关键作用。在专业带头人的带领下，2018年拟定的工作计划能得到较好的落实。
（公章）
负责人（签字）：
  年  月  日 
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